Verksamhetsformer som omfattas av planen

Sunne Gymnasieskola Broby (SG/Broby)

Ansvarig for planen

Fredrik lJmker Snell, rektor SG/Broby

Planens giltighet
Planen géller fran 2023-01-01.
Planen galler till 2023-12-31.

Planen ska utvarderas och omarbetas till januari 2024.

Skolans vision

Pa Sunne Gymnasieskola Broby tar all personal och alla elever tydligt avstand fran alla
former av diskriminering, trakasserier, krankande behandling och hedersrelaterat vald och
fortryck.

Sunne Gymnasieskola Broby ska praglas av madnniskors olikheter. Respektera dig sjalv,
respektera andra och respektera var gemensamma arbetsplats.

Vi utgar i vart arbete fran ett demokratiskt forhallningssatt och vi arbetar aktivt for att starka
de demokratiska vardena.

Vi arbetar aktivt

e for att skapa goda mellanmanskliga relationer mellan alla som har skolan som sin
arbetsplats.

e foOr att skapa en arbetsplats som praglas av trygghet och studiero.

e foOr att framja likvardig behandling.

Delaktighet vid upprattande av planen
Eleverna har varit delaktiga i arbetet via elevenkat och elevrad.

Elevhalsan och ovrig personal har deltagit via analys av kartlaggningsresultat och genom
representanter for arbetslagen som bidragit med underlag och innehall.



Forankring av planen

Planen gas igenom av mentorer i alla klasser vid |dsarets start. Det ska ocksa informeras att
det finns en plan vid foraldramotet for ak 1.

Personalen diskuterar planen i arbetslagen och vid arbetsplatstraffar.

Planen finns tillgdnglig pa skolans hemsida och pa Teams. En kortversion av planen delas
ocksa ut till eleverna.

Utvardering av forra arets plan
Utvardering ska goras av arbetslagen och elevhilsan.

Foregaende plan gallde till 2022-12-31 och har anvénts som underlag for denna plan. Vi kan
lyfta ndgra goda exempel pa arbete som kan kopplas till en plan mot diskriminering och
krankande behandling.

e Varje mentoriak 1 hariinledningen av lasaret genomfort individuella samtal med
sina mentorselever med fokus pa en bra lasarsstart, trygghet, gemenskap och
relationsskapande. Syftet ar ocksa att eleven sjalv tidigt far beskriva sina
forvantningar och behov.

e Skolans arbete kring uppféljning av franvaro har systematiserats i samverkan mellan
mentorer och elevhilsan och fortsatter enligt denna rutin.

e All personal har detta ar deltagit i ett arbete kring relationer, samtycke och sexualitet
for att motverka diskriminering och krdnkande behandling.

Framjande insatser
Omraden som berors av insatserna:

Krénkande behandling, Sexuella trakasserier, Kén, Kénsidentitet eller kbnséverskridande
uttryck, Etnicitet, Religion eller annan trosuppfattning, Sexuell Iéiggning,
Funktionsnedsdttning, Alder.

e Det systematiska vardegrundsarbetet ska integreras i de olika kurser och dmnen som
ingar i elevernas utbildning. Pa detta satt hojer vi kvaliteten pa arbetet samt att
vardegrundslektioner inte upplevs som en enskild insats |6sryckt ur sitt sammanhang.
De gymnasiegemensamma kurserna utgor grunden i detta arbete och garanterar att
alla elever blir delaktiga. Ovriga kurser kompletterar planen med sddana omraden
som ar relevanta och ingar naturligt i respektive program. Innehallet finns val
dokumenterat genom arbetslagen och hur vi aterkommande arbetar med
vardegrundsfragor och olika teman i undervisningen och med medvetna val av
litteratur, film/media och laromedel som ger normbrytande perspektiv.

Ansvar: Alla undervisande larare



e Elevernai arskurs 2 vid Samhallsvetenskapsprogrammet ska nd en 6kad medvetenhet
och kunskap i fragor om krankande behandling och diskriminering genom en
fordjupning kring manskliga rattigheter, exempelvis Forintelsen.

Ansvar: Rektor och larare vid SA-programmet

e Klasserna genomfor olika sociala aktiviteter i syfte att 6ka gemenskap och trygghet i
gruppen.

Ansvar: Mentorer
e Aktiviteter vid friluftsdagar genomfors for hela skolan i blandade grupper.
Ansvar: Arbetslag och idrottslarare

e Halsosamtal genomfors med alla elever i ak. 1.
Ansvar: Skolskoterskan

Kartlaggning

Syftet med kartlaggning ar att identifiera risker for diskriminering, trakasserier, krankande
behandling och hedersrelaterat vald och fortryck, samt som stod i arbetet att utreda ev.
pagaende problematik.

Kartlaggning sker kontinuerligt i samband med utvecklingssamtal, hdlsosamtal,
klassrad/mentorstid, samverkan med elevrad, skolenkat, trygghetsenkat, kursutvarderingar,
medarbetarsamtal och arbetsmiljomoten.

Malsattningen ar att alla elever ska besvara skol-och trygghetsenkaterna.

Elevskyddsombuden deltar i arbetsmiljomoten dar fragor om psykosocial arbetsmiljo tas
upp. Varje klass har valda representanter som far utbildning och genomfor skyddsrond.

Kranknings- och tillbudsincidenter som uppstar dokumenteras i Draftit for mojlighet till
analys.
Resultat:

Kartlaggning har genomforts bl.a. genom att eleverna besvarat skolenkaten och
trygghetsenkaten.

Skolenkaten genomférdes under varen 2022.

| enkdten har elever bedomt ett antal omraden pa en fyrgradig skala (varde 1=stammer inte
alls, varde 4 =stammer helt) dar resultatet redovisas enligt ett index med max 10,0. Ett
indexva Medelvarden finns i sammanstallningen redovisade for arskurs 1-3.

Bemotande - larare 7,1

Bemotande - elever 7,7




Inflytande 5,5
Studiero 8,2
Trygghet 8,9
Forhindra krankningar 6,1

Vi kan se att vi pa de viktiga omradena Trygghet och Studiero ligger hogre an riket i
genomsnitt, med mycket goda resultat. Aven bemétande av ldrare och elever ligger hogt.
Elevinflytande &r det omrade dar skolan far lagst resultat.

Under ht-22 genomférdes Sunne kommuns trygghetsenkat bland alla elever.

Resultaten visar generellt goda siffror. Det finns dock tva elever som svarat att de utsatts for
mobbning i skolan. Nagra elever menar att vuxna inte agerar i specifika situationer. En hog
andel elever anger att det forekommer skojbrak i klassen. Ett fatal svarar att det ocksa
forekommer maktlekar.

Analys:

Det ar tillfredsstédllande att en hog andel elever upplever sin skolsituation som trygg men det
finns forbattringsomraden. Fran arbetslagens analys framkommer en vilja att utveckla ett
amnesovergripande arbete (ev. kring olika teman), och att utveckla metoder och en samsyn
kring arbetet mot krankningar och diskriminering. Under ht-22 har skolan exempelvis
paborjat forsok kring arbete med 10 goda vanor. Vi anser pa skolan att det ar ett prioriterat
omrade att arbeta vidare med problematiken med skojbrak. Det ar ocksa ett prioriterat
omrade att arbeta med att alla elever upplever att det finns vuxna att vanda sig till pa skolan
vid behov.

Det finns t.ex. en systematik genom att skolskéterskan genomfor hilsosamtal med alla
elever, men mer kan goras t.ex. genom att informera i klasser och delta pa lektioner sa att
EHT pa sa satt blir annu mer narvarande. En problematik ar att skolskoterska och kurator
inte har tillracklig tillganglig tid pa skolan.

Forebyggande insatser
Omraden som berors av insatserna:

Krénkande behandling, Sexuella trakasserier, Kén, Kénsidentitet eller kbnséverskridande
uttryck, Etnicitet, Religion eller annan trosuppfattning, Sexuell Iéiggning,
Funktionsnedsdttning, Alder.

e Implementering av Plan mot diskriminering och krankande behandling till
personalen. Detta arbete behdver vara systematiskt och aterkommande i olika forum
under hela lasaret for att alla ska bli fortrogna med planen.

Ansvar: Rektor

Nar: Tid vigs till detta vid personalmoéten och vid méten mellan elevhalsan och
representanter for arbetslagen.



e Ny personal far vid nyanstallning Plan mot diskriminering och krénkande behandling i
sin helhet.

Ansvar: Mentor for ny personal (forsteldrare)
Nar: Vid nyanstallning

e | samband med ldsarsstart gar mentor med eleverna igenom och skapar fortrogenhet
med Plan mot diskriminering och krankande behandling. Detta for att eleverna ska
vara delaktiga och insatta i skolans fraimjande och férebyggande arbete. | aktuella
situationer ska personal aterkoppla till vad som star i planen utifran vad som intraffat
samt vid arbetet enligt kalenderhjulet. Var kortversion av Plan mot diskriminering
och krdankande behandling delas ut till eleverna.

Ansvar: Rektor, mentorer
Na&r: Lasarsstart, kontinuerlig aterkoppling

e De kommungemensamma rutinerna for krankande behandling, sarskilt stod och
franvaro ska forankras hos samtlig personal sa att de efterlevs. (Draftit)

Ansvar: Rektor
Nar: Lopande
e Planen informeras om for vardnadshavare vid foraldramotet i ak 1.
Ansvar: Rektor, mentorer
Nar: Vid fordldramote i inledningen av hti ak 1.

e Viska arbeta systematiskt enligt ett kalenderhjul fér det framjande och férebyggande
arbetet mot diskriminering och krankande behandling.

Ansvar: Elevhalsan och representanter fran varje arbetslag
Nar: Kontinuerliga tider med elevhélsan enligt kalenderhjulet
e Aterkommande virdegrundsdiskussioner med eleverna.
Ansvar: Mentorer
Nar: Pa lektioner och mentorstid.

e FOr att starka tryggheten och forebygga krankningar och diskriminering vill vi inféra
nolltolerans mot skojbrak, dvs att all personal markerar varje gang det férekommer.
Personalen ska ta utrymme for samtal kring skojbrak, for 6kad kunskap och samsyn.

Ansvar: All personal
Nar: kontinuerligt

e Varje mentoriak 1 skaiinledningen av lasaret genomfdra individuella samtal med
sina mentorselever med fokus pa en bra lasarsstart, trygghet, gemenskap och



relationsskapande. Syftet ar ocksa att eleven sjalv tidigt far beskriva sina
forvantningar och behov.

Ansvar: Mentorer
Nar: Under forsta veckan av lasaret

e Vid mentorssamtal tas alltid fragor om trygghet, gemenskap och trivsel upp. Vi
informerar om vem/vilka man kan vanda sig till, om tystnadsplikt och om mojlighet
till kuratorskontakt.

Ansvar: Mentorer

Nar: Vid mentorssamtalen

e Vihar goda rutiner kring hur undervisande larare kan boka sig for handledning hos
elevhalsan

Ansvar: Elevhalsan

e Personalutbildning kring nya kommungemensamma rutiner (KB-process) for anmalan
och utredning vid ev. krankande behandling och diskriminering.

Ansvar: Rektor
Nar: Under aret

e Elevhalsan ska systematiskt informera alla elever och klasser om vara respektive
funktioner.

Ansvar: Elevhalsan
Nar: Vid varje terminsstart

e Alla eleveriak 1 erbjuds hdlsosamtal med skolskoterska. Under det samtalas om
trygghet, gemenskap och trivsel. Vilket vid behov lyfts problem till elevhalsan och
berdrd personal.

Ansvar: Skolskoterska

Né&r: Lopande under lasaret.

Atgirdande insatser och rutiner

Rutiner for att tidigt upptéacka trakasserier, krankande behandling och hedersrelaterat vald
och fortryck

All personal inom skolan som far vetskap om ev. krdankning, trakasserier, diskriminering eller
hedersrelaterat vald och fortryck har ett ansvar att agera.

Utredning, beddmning, ev. anmalan till huvudman, ev. insatser och uppfdljning samt
dokumentation ska goras enligt gdllande rutiner i kommunens digitala verktyg KB

process. Implementering och genomgang av dessa rutiner behdver géras med all personal.



Personal som elever och foraldrar kan vinda sig till

Elever och foéraldrar vander sig i forsta hand till sin mentor, om inte mentor gar att na
kontaktas undervisande larare, elevhélsan eller rektor. Alla pa skolan jobbar framjande,
forebyggande, utredande och atgérdande.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kréanks av personal
Vid misstanke om trakasserier eller krdankande behandling av nagon personal sa ar det
rektors ansvar att detta kartlaggs och utreds.

Bilagor:

Ordningsregler, SG Broby
Definitioner. Vad innebar krankande behandling och diskriminering?
Rutin for att anmala krankningsarenden i KB Process

Larande och utbildnings riktlinjer gdllande hedersrelaterat vald och fortryck



